NOTA CONGIUNTA A VERBALE APRAN - ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FIRMATARIE DELL’ACCORDO DI MODIFICA DEL CCPL 2002-2005 DI DATA 25
SETTEMBRE 2006 PER IL PERSONALE DELIL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO PROVINCIALE CHE HA INTRODOTTO
IL NUOVO CODICE DISCIPLINARE.

L’APRaN e le Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo in oggetto, in
considerazione degli specifici contenuti professionali e delle particolari responsabilitda che
caratterizzano la figura del dirigente medico e veterinario, concordano sul contenuto delle
specificazioni di seguito descritte, al fine di delineare al meglio gli ambiti di applicazione delle
norme in materia disciplinare sottoscritte in data odierna.

In particolare concordano sul fatto che I’individuazione delle fattispecie di responsabilita
disciplinare e del relativo sistema sanzionatorio per la dirigenza medica e veterinaria di cui al
codice disciplinare sottoscritto in data odierna ¢ stata operata fatti salvi e rispettati sia ’ambito di
autonomia tecnico-scientifica di ciascun professionista, sia ’ambito di vigenza e operativita dei
codici deontologici.

Inoltre, come precisato nel testo contrattuale, si ribadisce che resta ferma la disciplina
generale in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale, contabile e deontologica del
dirigente pubblico; inoltre, in relazione all’individuazione degli obblighi del dirigente operata dal
codice disciplinare, sono fatti salvi e rispettati sia ’ambito di autonomia scientifica di ciascun
professionista, sia I’ambito di vigenza e operativita dei codici deontologici.
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